Uddrag af lov om social service (serviceloven)

Pasning af naertstdende med handicap eller alvorlig
sygdom
§ 118. En person med tilknytning til arbejdsmarkedet, der
gnsker at passe neertstdende med betydelig og varigt ned-
sat fysisk eller psykisk funktionsevne eller indgribende kro-
nisk eller langvarig, herunder uhelbredelig lidelse i hjem-
met, skal ansaettes af kommunalbestyrelsen, nar
1) alternativet til pasning i hjemmet er dagnophold uden for
hjemmet eller plejebehovet svarer til et fuldtidsarbejde,
2) der er enighed mellem parterne om etablering af pas-
ningsforholdet og
3 kommunalbestyrelsen vurderer, at der ikke er afggrende
hensyn, der taler imod, at det er den pageeldende per-
son, der passer den neertstdende.
Stk. 2. Personen skal ansaettes af den kommune, hvor den
naertstaende bor. Lennen udger 16.556 kr. om maneden.

Der betales pensionsbidrag med i alt 12 pct., hvoraf de

4 pct. tilbageholdes i lannen, mens arbejdsgiveren betaler
8 pct. af lgnnen.

Stk. 3. Personen kan anseettes i indtil 6 maneder med hen-
blik pa at passe den neertstdende. Pasningsperioden kan
forleenges med indtil 3 maneder, hvis seerlige forhold taler
herfor. Pasningen kan opdeles i perioder af hele maneder.
Efter aftale med den arbejdsgiver, som har givet orlov il

pasning af en naertstdende, kan pasningen opdeles i kor-
tere perioder. Pasningen kan deles af flere personer, hvis
de alle opfylder betingelserne for ansaettelse efter stk. 1.

Stk. 4. Hvis to eller flere personer deles om pasningsord-
ningen, kan den samlede aflanning ikke overstige den af-
lgnning, der naevnes i stk. 2. Lannen udbetales forholds-
maessigt i forhold til delingen af pasningsordningen.

Stk. 5. Der kan ydes én pasningsordning til &t sammen-
haengende sygdomsforlgb eller handicap. Samme neertsta-
ende kan dog blive omfattet af pasningsordningen igen,
hvis der tilstader den pageeldende en anden lidelse eller
funktionsevnenedsaettelse som anfart i stk. 1, og hvis be-
tingelserne i gvrigt er opfyldt.

Stk. 6. Der indgas en anseettelsesaftale mellem personen
og kommunalbestyrelsen, hvor de naermere vilkar i forbin-
delse med anseaettelsesforholdet beskrives, herunder angi-
velse af, hvem den nzertstaende er, periodens laengde, ar-
bejdsopgaverne, opsigelsesvarsler m.v. Hvis ansaettelsen
pa grund af undskyldelige omstaendigheder afbrydes i an-
saettelsesperioden, udbetaler kommunen Ign til den ansatte
i 1 maned efter udgangen af den maned, hvor ophgret fin-
der sted. Safremt personen far et andet forsgrgelsesgrund-
lag inden for denne periode, bortfalder kommunens forplig-
telse.

Pasning af naertstdende med handicap eller alvorlig sygdom, § 118, stk. 2:Satser i § 118, stk. 2. reguleres en gang
om aret. Se den aktuelle sats pa din kommunes hjemmeside.

Uddrag af lov om lenmodtageres ret til fraveer fra arbejde af saerlige fa-
miliemassige arsager

§ 1. En lanmodtager har ret til fraveer fra arbejdet, nar

1) (Udeladt).

2) lsnmodtageren er ansat af kommunen efter bestemmel-
serne herom i lov om social service til at passe en neert-
stdende med betydeligt og varigt nedsat fysisk eller psy-
kisk funktionsevne eller indgribende kronisk eller
langvarig lidelse eller

3) (Udeladt).

§ 2. En lenmodtager, der gnsker at udnytte retten til fra-
veer efter § 1, nr. 2, skal senest 6 uger far ansaettelsen give
arbejdsgiveren meddelelse om tidspunktet for fravaerets
pabegyndelse og laengden heraf.

Stk. 2.(Udeladt).

Stk. 3. Hvis tidspunktet for fraveerets pabegyndelse ud-
skydes, skal lIsnmodtageren uden ugrundet ophold give ar-
bejdsgiveren meddelelse herom. Lenmodtageren skal des-
uden uden ugrundet ophold give arbejdsgiveren
meddelelse om det nye tidspunkt for fravaerets pabegynd-
else.

§ 3. En Ignmodtager, der udnytter retten til fraveer efter
§ 1, nr. 2, og som gnsker at genoptage arbejdet far det op-

Hm
(7] |

rindelig varslede tidspunkt, skal senest 4 uger fgr genopta-
gelsen af arbejdet give arbejdsgiveren meddelelse herom.
Stk. 2.-3. (Udeladt).

§ 4. En arbejdsgiver ma ikke afskedige en lsnmodtager,
herunder en Ilgnmodtagerrepraesentant, eller udsaette den-
ne for anden mindre gunstig behandling, fordi denne har
fremsat krav om udnyttelse af retten til fravaer, udnytter ret-
ten til fraveer eller har veeret fravaerende efter bestemmel-
serne i denne lov eller har fremsat anmodning om andre-
de arbejdstider eller -mgnstre efter § 3c. Afskediges en
lenmodtager, som har anmodet om fraveer eller har veeret
fraveerende efter § 1a, stk. 1, skal arbejdsgiver give en
skriftlig begrundelse for afskedigelsen. Afskediges en lgn-
modtager, som har anmodet om aendrede arbejdstider el-
ler -mgnstre efter § 3c, kan lsnmodtageren anmode ar-
bejdsgiveren om en begrundelse for afskedigelsen

§ 5. Stk. 1.-2. (Udeladt).

Stk. 3.Bestemmelserne i § 1, nr. 2 og 3, finder ikke anven-
delse, hvis lanmodtageren er omfattet af en kollektiv over-
enskomst, som giver tilsvarende rettigheder.
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Rettigheder og pligter i forbindelse med kommunens
behandling af personoplysninger

Du bedes udfylde blanketten, for at kommunen kan be-
handle din henvendelse pa et fyldestg@rende grundlag, jf.
retssikkerhedslovens § 11, stk. 1.

Hvis der er spagrgsmal, som du ikke kan besvare, sa kon-
takt kommunen.

Nar du modtager ydelser fra kommunen, har du pligt til
at oplyse om endringer, der kan have betydning for ydel-
sen. Det gaelder bade oplysninger vedrgrende dig selv el-
ler den, der skal passes, jf. Retssikkerhedslovens § 11,
stk. 2.

Kommunen kan indhente gkonomiske oplysninger samt
oplysninger om dine ferieforhold fra

- andre offentlige myndigheder,

. elndkomstregistret,

«  A-kasser og

*  Feriekonto.

Kommunen kan indhente tilsvarende oplysninger om an-
dre i din husstand.

Kommunen bruger oplysningerne til behandling af din
sag eller til efterfalgende kontrol jf. retssikkerhedslovens
§ 11a, stk. 2 til 5.

Kommunens registrering

og videregivelse af oplysninger

Kommunen registrerer de modtagne oplysninger og vide-
regiver oplysningerne til andre offentlige myndigheder, pri-
vate virksomheder m.fl., der har lovmaessigt krav pa oplys-
ningerne eller samarbejder med kommunen.

Kommunen sletter oplysningerne nar opbevaringsplig-
ten udlgber og et eventuelt arkiveringskrav er opfyldt. Nar
oplysningerne er arkiveret eller slettet, har kommunen ikke
leengere adgang til dem.

Du har ret til at vide, hvilke oplysninger kommunen har
om dig, og du kan kraeve forkerte oplysninger rettet eller
slettet.

Kommunens databeskyttelsesradgiver
Du kan kontakte databeskyttelsesradgiveren om dine ret-
tigheder i henhold til databeskyttelseslovgivningen.

Du har ret til at klage til Datatilsynet over Kommunens
behandling af dine personlige oplysninger.

Pa Datatilsynet.dk kan du lzese mere om databeskyttel-
sesradgiverens rolle.

Om samtykke

Reglerne om samtykke fremgar af Databeskyttelsesforord-
ningen.

Ved samtykke forstas "enhver frivillig, specifik, informeret
og utvetydig viljestilkendegivelse fra den registrerede,
hvorved den registrerede ved erkleering eller klar bekraef-
telse indvilliger i, at personoplysninger, der vedrgrer den

videregivelse af oplysninger, jf. Databeskyttelsesforord-
ningens artikel 7, stk. 3.

Dit samtykke bortfalder automatisk nar sagen er feerdig-
behandlet.

Hvis du ikke gnsker at give samtykke til kommunen, be-
handler kommunen din sag pa det foreliggende grundlag,

pageeldende, ggres til genstand for behandling.” Jf. Databe- jf. retssikkerhedslovens § 11b.

skyttelsesforordningen artikel 4 nr. 11.
Du kan altid tilbagekalde et samtykke til indhentning eller
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Det kan have betydning for retten til ansaettelse. Det
samme geelder, hvis du tilbagekalder et samtykke.
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